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TIOJIOXEHI4E
oE r4c fro JrHr4TEJrbHorz ArrpEKrlr4rr

oErrlEpoccnrzcKorz OETUECTBEHHOTI opraHrr3Aur4r4
(POCCUI4CKOE II4APOMETEOPOJIOII,IqECKOE OEIUECTBO)

1. OBIUIIE TIOJIOXEHI4q

1.1. Hacrorlrlee floroxenve paspa6orano B coorBercrBlru c fpax4aucKr{M
KoAeKcoM Poccuficrofi Oe4epa\uu, (De4epansHbrM 3aKoHoM or 12 xnn;aps 1996 r.
J\b 7-O3 <<O ner<ouMepqecKllx opraHll3arllrf,x), @e4epanrHbrM 3aKoHoM or 19 rr,ras

1995 r. Ns 82-O3 <06 o6qecrBeHHblx o6te4zHeHr4qx)) r{ krHbrMrr HopMarrrBHbrMr4

rIpaBoBbIMkr aKTaMvr Pocczficrofi (De4epa\prkr, a raKx{e Ycrasola O6qepoccuficlcofi
o6rqecrnesnofi opraHll3allktl4 <<Poccuficroe ruApoMereopoJroruqecKoe o6rqecmo>>

(4aree - Opranzsaqux).

I.2. I4cuomrzreJlbHa.a ALIpeKIILIf, Opranusaqzz co3Aaerc{ flpannenuena

OpraHusaquz AIrfl o6ecne.{eHzs AerreJrbHocrt4 Opranzsaqzz u e€ opraHoB, B

rrpeAenax yrBepxAeHHoro 6ro4xera Opranzraqzu.

1.3. .{erreJlbHocrb IrlcuomrurenrHofi AlrpeKrlr.rr4 OpraHusarlr4r{ HarrpaBrrflercs.vr

KoHrpo Jrr{pyercr flpesu4 enronr OpraHn3arllrr4.

I.4. Pa6oroft Llcrrorrle^urelrnofi

I4cuomrurelrnrrfi ArrpeKrop OpraHrasaqnra.

AI4peKrIrlLr Oprauuaaqzra pyKoBoALrr

1.5. Irlcuomrurrenrnrrfi ALIpeKrop Opranzaarlr{ra Ha3Haqaerc.f, llpesu4enrona
Oprauusaqzu Ha cpoK uorurorro.rHfi flpesz4eHra Opranu:aqzu 14 4eficrnyer Ha

ocHoBaHIzI4 KoHTpaKTa, 3aKJrloqeHHoro c O6ulecrBoM. Kourparr c I4cuorsl{TeJrbHbrM

AllpeKToporr,r Opra;Hkrcar\w or I{MeHI,I Opranusaqnu \olnr4cbrBaercx llpesz4eHToM

Oprannsaqzz.

1.6. IlonnoMoqut l4cnorr:nureJlbHoro Ar4peKropa Opranu3agn rpeKparqarorc.rr

B cB.f,3Lr c I{crerreHrleM cpoKa KoHTpaKTaLrlrvr AocporrHo [peKparqaK)Tc.rr llpeeu4enrovr

Opranusaqzu.
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2. КОМПЕТЕНЦИЯ И ПОРЯДОК РАБОТЫ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ 
ДИРЕКЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1. К компетенции Исполнительной дирекции Организации относятся:  

2.1.1. Обеспечение организации и ведения текущей деятельности 
Организации.  

2.1.2. Подготовка проектов внутренних актов Организации, обеспечение 
их согласования и (или) утверждения соответствующими органами Организации.  

2.1.3. Подготовка по вопросам своей компетенции предложений на 
рассмотрение Президенту или Председателю Правления Организации.  

2.1.4. Ведение учета региональных и местных отделений Организации.  

2.1.5. Ведение реестра членов Организации.  

2.1.6. Обеспечение организации и сопровождения грантовых и иных 
проектов Организации, а также подготовка и проведение мероприятий 
Организации.  

2.1.7. Осуществление организационной и технической работы по 
подготовке Конференций Организации, заседаний Правления Организации, а 
также заседаний и мероприятий, проводимых под руководством Президента 
Организации.  

2.1.8. Управление имуществом Организации, финансовыми и 
материальными ресурсами, принадлежащими Организации.  

2.1.9. Ведение популяризации деятельности Организации с помощью 
медиа-ресурсов, имеющихся у Организации и привлекаемых по соглашениям о 
сотрудничестве, взаимодействии и партнерстве.  

2.1.10. Обеспечение информационной открытости Организации и 
взаимодействия всех его органов и структурных подразделений.  

2.1.11. Осуществление управления интернет- сайтом Организации.  

2.1.12. Осуществление иных полномочий в целях обеспечения 
деятельности Организации и его органов в соответствии с Уставом Организации, 
настоящим Положением и внутренними актами Организации.  

2.2. К компетенции Исполнительного директора Организации относятся: 
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2.2.1. Обеспечение исполнения решений Конференции Организации,   
Правления и  Президента Организации, принятых в рамках их компетенции.  

2.2.2. Обеспечение деятельности Президента Организации.  

2.2.3. Осуществление действий от имени Организации по доверенности, 
подписание финансовых документов, совершение сделок, заключение 
гражданско-правовых и трудовых договоров, выдача доверенностей, 
представление Организации в суде.  

2.2.4. Распоряжение средствами и имуществом Организации в пределах 
своей компетенции.  

2.2.5. Открытие и закрытие счетов Организации в банковских 
учреждениях.  

2.2.6. Обеспечение подготовки проектов внутренних актов Организации.  

2.2.7. Принятие решений и издание приказов (распоряжений) по вопросам 
деятельности Организации, отнесенным к его компетенции, определенной в 
Уставе Организации, настоящем Положении и иных внутренних актах 
Организации, а также должностной инструкции и контракте.  

2.2.8. Представление Президенту Организации предложений по 
формированию Исполнительной дирекции Организации,  штатного расписания, 
утверждение должностных инструкций работников.  

2.2.9. Заверение копий протоколов заседаний органов Организации и 
документов, хранящихся в Обществе, а также выписок из них.  

2.2.10. Рассмотрение корреспонденции, поступающей на имя 
Председателя Правления Организации, Президента Организации.  

2.2.11. Осуществление иных полномочий в целях обеспечения 
деятельности Организации и его органов в соответствии с настоящим Уставом и 
внутренними актами Организации.  

2.3. Исполнительный директор Организации несет персональную 
ответственность за деятельность Исполнительной дирекции Организации, в том 
числе за подбор и расстановку кадров в Исполнительной дирекции Организации. 

3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

3.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 
Правлением Организации.  
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3.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся 
Правлением Организации по предложению Председателя Правления или 
Исполнительной дирекции Организации. 




